ВОССТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ, ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ

Колледжем проводится мониторинг трудоустройства выпускников в связи с чем, направляются письма в ЛПУ республики с целью сбора информации о закреплении выпускников на рабочих местах.

Отделом кадров Нерюнгринской ЦРБ  и других районов Республики Саха (Якутия) составляется и ежегодно обновляется банк данных о вакансиях для выпускников нашего колледжа. 

Во время прохождения практики выпускники окончательно определялись с местом будущей работы.

Проведится внесение сведений в Федеральный реестр в соответствии с приказом МПОПиРК РС (Я) от 23 декабря 2015г. № 01-07/588 «О внесении в Федеральный реестр сведений о документах об образовании, выданных выпускникам 2015 и 2016 годов, завершившим обучение по программам среднего профессионального образования».

В соответствии с распоряжением  Правительства РС (Я) от 18.07.2011г. «О мерах по содействию в трудоустройстве выпускников учреждений профессионального образования 2011г.» составляются и отправляются отчёты по трудоустройству выпускников  по форме №1 – в разрезе специальностей (профессий), по форме №2 – в разрезе 28 укрупнённых групп специальностей, по форме №3 – в разрезе министерств, ведомств, крупных хозяйственных субъектов (компаний), предприятий,  по форме №4 – в разрезе районов (улусов) республики и отправлены в Министерство здравоохранения и Министерство образования и науки РС (Я).

Продолжается мониторинг трудоустройства выпускников согласно Приложения к письму МПОПиРК  РС (Я) от 29.02.2012г. № 01-14/726, в связи с чем, направляются письма в ЛПУ республики с целью сбора информации о закреплении выпускников на рабочих местах.

В установленные сроки,  предоставляется отчетная информация, согласно Приказа от 02.03.2015г. № 01-07/79 «Об утверждении форм отчетности образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций».

В отчетном году постоянно проводилась совместная работа с   администрацией  Нерюнгринской ЦРБ  по вопросам трудоустройства. 

Отделом кадров Нерюнгринской ЦРБ составляется и ежегодно обновляется банк данных о вакансиях для выпускников нашего колледжа. 

Во время прохождения преддипломной практики выпускники окончательно определялись с местом будущей работы.

В колледже проводится индивидуальная работа с каждым выпускником. Более того, отслеживается «доход» в ЛПУ, выпускников, в течение 2 лет после окончания колледжа. 

В приведенной ниже таблице показан мониторинг распределения выпускников.

Отчеты по мониторингу трудоустройства выпускников предоставляются в Министерство труда по запросам.  

Сознательный выбор и трудоустройство на будущем рабочем месте особенно удачен, если выпускник на стадии стажировки знает, где он будет работать, имеет возможность познакомиться с коллективом. Все это смягчает период адаптации на рабочем месте, а со стороны ЛПУ возрастает заинтересованность в качественной подготовке будущего специалиста.

Мониторинг распределения выпускников за последние 3 года
	№ п/п
	Наименование
	2016
	2017
	2018

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1. 
	Нерюнгринская ЦРБ
	27
	54
	38
	59,5
	38
	52,1

	2. 
	Чульманская ГБ
	4
	7
	1
	1,6
	1
	1,37

	3. 
	Серебряноборская ГБ
	1
	2
	
	
	2
	2,74

	4. 
	ССМП г. Якутск
	
	
	2
	3
	3
	4,1

	5. 
	Якутская городская клиническая больница
	
	
	1
	1,6
	1
	1,37

	6. 
	Вилюйская ЦРБ
	1
	2
	2
	3
	1
	1,37

	7. 
	Верхневилюйская ЦРБ
	
	
	
	
	2
	2,74

	8. 
	Таттинская ЦРБ
	1
	2
	
	
	-
	

	9. 
	Якутская городская больница № 2
	
	
	
	
	3
	4,1

	10. 
	ГБУ РС (Я) РБ №1-НЦМ
	2
	4
	7
	10,9
	-
	

	11. 
	ГБУ РС (Я) РБ №2-ЦЭМП
	2
	4
	4
	6,2
	-
	

	12. 
	Олекминская ЦРБ
	2
	4
	4
	6,2
	-
	

	13. 
	Горная ЦРБ
	
	
	
	
	1
	1,37

	14. 
	Мегино-Кангаласская ЦРБ
	
	
	1
	1,6
	1
	1,37

	15. 
	Ленская ЦРБ
	
	
	
	
	-
	

	16. 
	Среднеколымская ЦРБ
	1
	2
	1
	1,6
	1
	1,37

	17. 
	Хангаласская ЦРБ
	
	
	
	
	1
	1,37

	18. 
	Анабарская ЦРБ
	
	
	
	
	1
	1,37

	19. 
	Чурапчинская  ЦРБ
	
	
	
	
	3
	4,1

	20. 
	НЦП «Фтизиатрия»
	
	
	
	
	1
	1,37

	21. 
	Амгинская ЦРБ
	1
	2
	
	
	1
	1,37

	22. 
	Нюрбинская ЦРБ
	1
	2
	
	
	1
	1,37

	23. 
	Хангаласская ЦРБ
	5
	9
	1
	1,6
	-
	

	24. 
	Булунская ЦРБ
	1
	2
	
	
	-
	

	25. 
	Намская ЦРБ
	1
	2
	1
	1,6
	2
	2,74

	26. 
	Усть-Алданская ЦРБ
	
	
	
	
	1
	1,37

	27. 
	Усть-Янская ЦРБ
	
	
	1
	1,6
	-
	

	28. 
	Якутский республиканский онкологический диспансер
	
	
	
	
	2
	2,74

	29. 
	Выезд за пределы РС (Я)
	1
	2
	
	
	3
	4,1

	30. 
	Продолжат обучение в ВУЗе
	
	
	
	
	3
	4,1

	
	ИТОГО
	51
	100
	64
	100
	73
	100


 
На протяжении последних трёх лет основной процент выпускников распределяется в целом в ЛПУ Нерюнгринского района, а в частности в Нерюнгринскую ЦРБ (54%; 59,5%; 52,1%).   

В 2018 году процент распределения в Нерюнгринскую ЦРБ снизился на 7,4% по сравнению с прошлым годом. 

Потребность в медицинских специалистах среднего звена как в Нерюнгринской ЦРБ, так и в целом по РС (Я) остаётся на достаточно высоком уровне.

